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Zarzgdzenie nr 3/2014

Dyrektora Pieninskiego Parku Narodowego
z dnia 20 lutego 2014 r.
w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Pieninskiego Parku Narodowego.

Na podstawie art. 8e, ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2013 r,, poz. 627) oraz Statutu Pieninskiego Parku Narodowego nadanego
Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 roku w sprawie nadania statutu
Pieninskiemu Parkowi Narodowemu z siedzibg w Kroscienku nad Dunajcem (Dz.U. z 2013
r., poz.287) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Pieninskiego Parku Narodowego, zwany dalej

»Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzam wykonanie nastepujacych zadan:
1) Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych sporzadzi kopie Zarzadzenia wraz z
Zatacznikiem dla wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych Parku.
2) Kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych zapoznaja z Regulaminem podlegtych
pracownikow. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem ma by¢ potwierdzony podpisem
pracownika na jednej zbiorczej liScie zawierajacej imig i nazwisko pracownika oraz jego

funkcje. Liste z wlasciwa klauzula sporzadzi Stanowisko do spraw pracowniczych.

R
§ 3.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 21

stycznia 2011 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

Pieninskiego b \Narodowego

Zaltgcznik:

i ani jny PPN.
Regulamin Organizacyjny mar ind- Nl hat Sokolowski




Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2014

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PIENINSKIEGO PARKU NARODOWEGO

KROSCIENKO NAD DUNAJCEM, 20 LUTEGO 2014 ROKU
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I.
ZASADY OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny okre§la szczegdlowo strukturg organizacyjna, podzial zadan 1
kompetencje oséb penigcych funkcje kierownicze i samodzielne oraz szczegdtowy tryb pracy

Pieninskiego Parku Narodowego.

2. Niniejszy regulamin organizacyjny opracowano na podstawie Statutu Pieninskiego Parku
Narodowego nadanego Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 roku w
sprawie nadania statutu Pienifiskiemu Parkowi Narodowemu z siedziba w Kroscienku nad
Dunajcem (Dz.U. z 2013 r., poz. 287).

3. Siedziba Pieninskiego Parku Narodowego miesci si¢ w Kroscienku nad Dunajcem.

4. Godlo Parku przedstawia stylizowany rysunek Trzech Koron w kolorze zielonym oraz Dunajca
w kolorze niebieskim. Na niebieskim polu znajduje si¢ liczba 1932 w kolorze bialym
oznaczajaca rok utworzenia Parku. Rysunek otacza z bokow i z dotu bialy pasek, obwiedziony
zielona linia z napisem Pieninski Park Narodowy w kolorze zielonym. Wzor godta Parku
przedstawia zalacznik nr 1.

5. W Pieninskim Parku Narodowym do wszystkich pieczgci stuzbowych stosuje sie tusz w kolorze
zielonym.

§2
1. Szczegdtowe zasady wykonywania ochrony przyrody okresla plan ochrony Parku lub w
przypadku jego braku zadania ochronne.

2. Wewnetrzne komorki organizacyjne Parku wystgpuja w nastepujacych formach:

a. dziahy, ktory tworzy si¢ dla wyodrgbnionej dziedziny lub grupy spraw wymagajacych
zatrudnienia co najmniej 7 0sob,

b. zespohu, ktory tworzy sie dla wyodrebnionej dziedziny lub grupy spraw wymagajacych
zatrudnienia co najmniej 3 0sob,

c. sekcji, ktora tworzy sie dla wyodregbnionej dziedziny lub grupy spraw wymagajacych
zatrudnienia wigcej niz 1 osoby,

d. samodzielnego stanowiska pracy, ktore tworzy si¢ dla wyodrgbnionej dziedziny lub grupy
spraw prowadzonych jednoosobowo.

3. Uzyte w regulaminie okre$lenia: kierownik dziahu, kierownik zespotu, kierownik sekcji oznacza
funkcje pracownika kierujacego praca danej komorki organizacyjnej bez wzgledu na stanowisko
stuzbowe jakie on zajmuje w rozumieniu przepiséw ptacowych.

II.
ORGANIZACJA WEWNETRZNA PIENINSKIEGO PARKU NARODOWEGO

§3
1. Dla osiagniecia celow i realizacji zadan okreslonych w Ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r., poz. 627) powoluje sig nastgpujace komorki organizacyjne:
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w zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku
1) Dziat Ochrony Przyrody, ktéry tworza nastepujace komorki organizacyjne:
a. obwdd ochronny ,,PIENINKI” skladajacy sie z obchodéw Kro$cienko i Tylka,

b. obwdd ochronny ,,ZIELONE SKALKI” sktadajacy sie z obchodéw Czorsztyn i
Hatuszowa

c. obwod ochronny ,,MACELOWA GORA” sktadajacy sie z obchodéw Sromowce
Wyzne 1 Sromowce Nizne

d. sekcja planowania
2) Posterunek Strazy Parku
w zakresie udost¢pnienia Parku do badan naukowych,
3) Zespot do spraw Udostepniania Parku do Badari Naukowych
w zakresie udostepnienia Parku do zwiedzania,

4) Dzial do spraw Udostgpniania Parku do Zwiedzania, w ktérego sktad wchodzi Sekcja
Organizacji Zwiedzania

w zakresie tworzenia prawnoe - organizacyjnych, personalnych i materialnych podstaw do
sprawnej realizacji celow podstawowych,

5) Zespo6t do spraw Finansowo - Ksiggowy

6) Zespot do spraw Administracyjno - Gospodarczych

7) Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych

8) Samodzielne Stanowisko do spraw Inwestycji i Remontow

2. Podzial funkcjonalny i kompetencyjny komorek organizacyjnych Parku okresla schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Poszczegdlnym komérkom organizacyjnym Parku i stanowiskom nadaje sie nastepujace kody
literowe:

1) DN — dyrektor Parku

2) ZD — zastepca dyrektora

3) GK — Zespot do spraw Finansowo — Ksiegowy

4) GR — Dziat Ochrony Przyrody

5) PL - Sekcja planowania

6) SP - Posterunek Strazy Parku

7) PB — Zespét do spraw Udostgpniania Parku do Badan Naukowych
8) UZ - Dziat do spraw Udostepniania Parku do zwiedzania

9) OZ — Sekcja Organizacji Zwiedzania

10) AG - Zespot do spraw Administracyjno — Gospodarczych

11) KD — Samodzielne Stanowisko do Spraw Pracowniczych

12) IR — Samodzielne Stanowisko do spraw Inwestycji i Remontéw
13) PN — Obwdd ochronny ,,Pieninki”



14) ZS - Obwod ochronny ,,Zielone Skatki”
15) MG - Obwdd ochronny ,,Macelowa Gora”

4. W celu realizacji projektéow i zadan czasowych dyrektor Parku moze tworzy¢ nowe komorki
organizacyjne, powolywane na czas okreSlony. W ich sklad moga wchodzi¢ zaréwno
pracownicy Parku jak i osoby zatrudniane na czas realizacji projektu.

I1L.
PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJE OSOB PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
§4
W sktad kierownictwa Parku wchodza:
dyrektor Parku,
zastepca dyrektora Parku
gléwny ksiegowy

kierownik Dziatu Ochrony Przyrody,

kierownik Zespotu do spraw Udostepniania Parku do Badan Naukowych,
kierownik Dziatu Udostgpnienia Parku do Zwiedzania

kierownik Zespotu do spraw Administracyjno — Gospodarczych
komendant Posterunku Strazy Parku.

§5

1. Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacjg¢ zadan okreslonych w art.
8d,e ustawy o ochronie przyrody a ponadto:

a.

b.

dba o prawidtowe gospodarowanie S$rodkami finansowymi znajdujacymi si¢ w
dyspozycji Parku oraz jego majatkiem,

zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie komorek organizacyjnych Parku przy
podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych mie¢ wptyw na przyrodg Parku,
prowadzi wspOtprace z samorzgdami i podmiotami funkcjonujacymi na terenie Parku i
Otuliny,

realizuje zadania obronne zgodnie z zatwierdzonym przez Ministra Srodowiska
zakresem zadan oraz jego corocznymi wytycznymi,

kieruje wykonywaniem zadan obronnych w Parku oraz odpowiada za ich
przygotowanie w okresie pokoju, do wdrozenia w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa 1 w czasie wojny.

2. Dyrektorowi Parku podlegaja bezposrednio: zastepca dyrektora Parku, kierownik Zespotu do
spraw Udostepniania Parku do Badan Naukowych, gtéwny ksiggowy, kierownik Zespotu do
spraw Administracyjno — Gospodarczych, Samodzielne Stanowisko pracy do spraw Inwestycji i
Remontow, komendant Strazy Parku oraz Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych.

§6

1. Zastepca dyrektora Parku nadzoruje i koordynuje oraz odpowiada za dzialalno§¢ Parku w

zakresie:
a. ochrony zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku,

b. udostgpnienia Parku do zwiedzania
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. Zastepea dyrektora Parku przygotowuje i nadzoruje realizacjg planéw rzeczowo — finansowych
przychodow i kosztéw dwoch nadzorowanych dzialow.

. Zastgpca dyrektora odpowiada za wlaSciwe stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych w
nadzorowanych komoérkach organizacyjnych.

. Zastgpca dyrektora Parku jest zobowiazany do wykonywania kontroli instytucjonalnej w skali
catego Parku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szczegbtowe uprawnienia i obowigzki zastgpey dyrektora Parku okresla zakres czynnoéci.

. Zastepcy dyrektora Parku podlegaja bezposrednio: kierownik Dziatu Ochrony Przyrody,
kierownik Dziatu do spraw Udostepniania Parku do Zwiedzania.

§7
. Kierownik Dzialu Ochrony Przyrody kieruje i nadzoruje caloksztalt dziatalno$ci Parku w
zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku na podstawie planu ochrony
Parku lub zadan ochronnych i jest odpowiedzialny za ich realizacje przed zastgpca dyrektora
Parku, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe.

. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki kierownika dzialu ochrony przyrody okre§la zakres
czynnosci.

. Kierownikowi dzialu ochrony przyrody podlegaja bezpoérednio: le$niczowie obwodow
ochronnych oraz pracownicy sekcji planowania.

§8

. Glowny ksiggowy kieruje praca Zespotu do spraw Finansowo — Ksiggowych. Nadzoruje
caloksztalt dzialalnosci Parku w zakresie planowania i sprawozdawczosci , rachunkowosci i
finanséw Parku, ewidencji kosztow, przychodéw i sktadnikow majatkowych Parku.

. Gléwny ksiggowy koordynuje, przygotowuje i nadzoruje przygotowanie oraz realizacje planu
finansowego Parku zgodnie z obowigzujacymi terminami i procedurami.

. Uprawnienia i1 odpowiedzialnos¢ gléwnego ksiggowego w zakresie nadzoru i kontroli
wewngtrznej okresla art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz. 885 z pdzn. zmianami) oraz zakres czynnoSci.

§9

. Kierownik Zespotu do spraw Udostepniania Parku do Badan Naukowych kieruje i nadzoruje
catoksztalt dziatalnoSci Parku w zakresie udostepniania Parku do badai naukowych i jest
odpowiedzialny za jego realizacje przed dyrektorem Parku, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe.

. Kierownik zespotu do spraw udostgpniania Parku do badari naukowych kieruje i nadzoruje
archiwum Parku.

. Szczegblowe uprawnienia i obowiazki kierownika Zespotu do spraw Udostepniania Parku do
Badan Naukowych okresla zakres czynnos$ci.



§10
1. Kierownik Dzialu do spraw Udostepniania Parku do Zwiedzania kieruje i nadzoruje caloksztalt
dziatalnoéci Parku w zakresie udostgpnienia Parku do zwiedzania. Za jego realizacje
odpowiedzialny jest przed zastepcag dyrektora Parku, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe.

2.Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki kierownika Dziatu do spraw Udostepniania Parku do
Zwiedzania okresla zakres czynnosci.

Iv.
RAMOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§11
Dz1ax. OCHRONY PRZYRODY
A) OBWODY OCHRONNE

1. Na czele obwodu ochronnego stoi lesniczy , ktéry bezposrednio podlega kierownikowi Dziatu
Ochrony Przyrody.

2. Le$niczy wykonuje pod kierunkiem kierownika Dzialu Ochrony Przyrody wszystkie czynno$ci
zwigzane z ochrong zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku na terenie powierzonego mu
obwodu ochronnego.

3. Le$niczy odpowiada za mienie obwodu ochronnego i wykonuje swoje obowiazki przy pomocy
podleéniczych 1 straznikéw odpowiadajacych za powierzone im mienie obchodéw ochronnych.
Do pomocy lesniczemu oraz realizacji zadan ochronnych przydziela sig:

a. w obwodzie ochronnym ,,Zielone Skalki” — 2 pracownikéw + 4 pracownikow fizycznych,
b. w obwodzie ochronnym ,,Macelowa Gora” — 1 pracownika,

c. w obwodzie ochronnym ,,Pieninki” — 1 pracownika + 2 pracownikow fizycznych.

4. Zakres czynnosSci i odpowiedzialnosci stuzbowej oraz stosunek stuzbowy les$niczych ,
podles$niczych i straznikow okreslaja ich zakresy czynnosci.

5. Czynno$ci ochronne i kontrolne lesniczowie i podlegli im pracownicy wykonujg na catym
terenie obwodu ochronnego polozonym zaréwno w granicach Parku jak i Otuliny bez wzgledu
na rodzaj wlasnosci.

6. Podzial Parku na obwody i obchody ochronne okresla mapa podziatu administracyjnego Parku.

7. Le$niczy sprawuje nadzor nad lasami nie stanowigcymi wiasnoéci Skarbu Panstwa we wsiach
okreslonych w zarzadzeniu dyrektora Parku.

B) SEKCJA PLANOWANIA



1. Podstawowym zadaniem sekcji planowania jest planowanie, kontrola i dokumentowanie
wszelkich zabiegéw stuzacych ochronie zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku oraz
siedlisk przyrodniczych i gatunk6w objetych ochrong w ramach obszaréw NATURA 2000.

2. Zadania te sekcja wykonuje przez:

a. Stala obserwacj¢ stanu zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku w tym siedlisk
przyrodniczych i gatunkéw objetych ochrong w ramach obszaréw NATURA 2000.

b. Prowadzenie rejestrow sktadnikow przyrody Zywej i nieozywionej oraz zabytkow
kulturowych Parku w tym siedlisk przyrodniczych i gatunkéw objetych ochrong w ramach
obszarow NATURA 2000.

c. Zlecanie, nadzorowanie wykonania i realizacjg planu ochrony Parku.

d. Opracowywanie projektu zadan ochronnych i ich realizacje po zatwierdzeniu przez Ministra
Srodowiska w przypadku braku planu ochrony

e. Opracowywanie wieloletnich, rocznych i odcinkowych planéw rzeczowo - finansowych
ochrony czynnej zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku oraz sprawozdah z ich
wykonania z uwzglednieniem siedlisk przyrodniczych i gatunkéw objetych ochrong w
ramach obszaréw NATURA 2000.

f.  Przygotowywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacji stuzacej ocenie
realizacji ochrony obszaru NATURA 2000 nadzorowanego przez dyrektora Parku.

g Okreslanie potrzeb i sposobéw prowadzenia czynnej ochrony zasobdéw przyrodniczych i
kulturowych Parku.

h. Nadzorowanie wykonania i sprawdzanie wynikéw przeprowadzonych zabiegdw ochronnych.

i. Scista wspolprace z Zespotem do spraw Udostepniania Parku do Badan Naukowych w

zakresie:
. prowadzenia badan naukowych w Parku ,
. opracowania programow badan ,
. wykorzystywania wynikow badan w biezacej dziatalnosci Parku ,
. gromadzenia zbioréw dowodowych ,
. inspirowania do prowadzenia badan ,
. opiniowania projektow badan zglaszanych do realizacji przez jednostki zewnetrzne

J- Organizacyjna i materialng pomoc lesniczym w wykonywaniu zadan ochronnych.

3. Ponadto sekcja prowadzi w skali catego Parku sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowiazki wynikajace z prowadzenia spraw BHP sa przydzielone pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku do spraw ochrony zwierzat. Szczegdtowy ich zakres jest zdefiniowany w zakresie
CZynnosci.

4. W sklad sekcji planowania wchodzi:
° stanowisko ds. ochrony ekosystemow lesnych
. stanowisko ds. ochrony ekosystemdéw nielesnych



° stanowisko ds. ochrony zwierzat
. stanowisko ds. ochrony przyrody nieozywionej

5. Praca sekcji kieruje kierownik Dzialu Ochrony Przyrody, podlegajacy zastepcy dyrektora Parku.

§12
ZESPOL UDOSTEPNIANIA PARKU DO BADAN NAUKOWYCH.

1.Podstawowymi zadaniami Zespotu do spraw Udostepniania Parku do Badan Naukowych sg :
a. Opracowywanie i realizacja programow badan naukowych na terenie Parku.

b. Opiniowanie, koordynowanie, rejestrowanie i pomoc w prowadzeniu badan naukowych na
terenie Parku.

¢. Prowadzenie wlasnych prac naukowo - badawczych.

d. Organizowanie konferencji i sesji naukowych prezentujacych i popularyzujgcych badania
naukowe prowadzone w Pieninach.

e. Przygotowywanie i wydawanie publikacji naukowych i popularno-naukowych dotyczacych
Pienin.

f. Gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow Parku obejmujacych:
1) zbiory biblioteczne zawierajace:

e ksiegozbior

e zbidr czasopism

e zbior broszur

e zbidr archiwaliow

e zbi6r separatow

e zbior map

e zbior dokumentow dzwigkowych

e zbior filmow

e zbior dokumentow elektronicznych
e zbidr dokumentdéw zycia spolecznego
e zbidr zdjec

e zbidr negatywow

e zbior przezroczy

e zbidr pocztéwek

2) zbiory muzealne zawierajgce:

e zbior dowodowych eksponatdéw przyrodniczych
e zbiory pozostale (etnograficzne, dziet sztuki, plastyczne)

g. Prowadzenie archiwum Parku.

h. Opracowywanie bibliografii Parku.
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i. Prowadzenie preparatorni, matej poligrafii i czytelni.

J- Redagowanie Kroniki Parku na podstawie materiatéw dostarczanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne.

k. Obstuga dzialalno$ci Rady Naukowej Pienifiskiego Parku Narodowego.

l. Scista wspolpraca z Dziatem Ochrony Przyrody.

m. Prowadzenie ewidencji programéw komputerowych uzywanych w PPN.

n. Organizowanie 1 koordynowanie praktyk studenckich, stazy i wolontariatu.

2. W sktad Zespolu wchodzi:

e kierownik zespotu
e stanowisko ds. biblioteki i archiwum
e stanowisko ds. organizacji badar naukowych

3. Pracg zespotu kieruje kierownik Zespotu podlegajacy dyrektorowi Parku.

§13
DZIAL DO SPRAW UDOSTEPNIANIA PARKU DO ZWIEDZANIA.

1. Podstawowymi zadaniami Dziatu do spraw Udostepniania Parku do Zwiedzania sa;:

a. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej przez:

wlasciwe przygotowanie zwiedzajacych do wejscia na teren Parku , zapoznanie ich z
wartosciami przyrodniczymi i kulturowymi Pienin oraz celami i zasadami ochrony
przyrody dla podniesienia kultury zwiedzania m.in. przez przygotowywanie, realizacje i
utrzymanie wystaw statych i czasowych oraz ogrodkéw roslin pieniniskich

edukacjg ludnosci miejscowej w celu uzyskania akceptacji dla istnienia Pieninskiego
Parku Narodowego,

b. Wilasciwe, zapobiegajace szkodom, zorganizowanie zwiedzania i udostgpniania Parku

@ @ o o

przez:

dbanie o stan szlakow i urzadzen turystycznych,

wlasciwg informacije,

nadzor, kontrolg i monitoring zwiedzajacych,

opiniowanie, nadzér i kontrole podmiotéw wykorzystujacych obszar i obiekty PPN do
celow komercyjnych,

organizacje pobierania optat za udostepnianie Parku.

¢. Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej w zakresie publikacji edukacyjnych i popularych

oraz redagowanie i ciggla aktualizacja strony internetowej PPN.

2. W skiad Dziatu do spraw Udostgpniania Parku do Zwiedzania wchodza :
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kierownik dziatu

stanowisko ds. edukacji

stanowisko ds. edukacji

stanowisko ds. organizacji wystaw

stanowisko ds. obshugi zwiedzajacych

Sekcja Organizacji Zwiedzania podlegajaca kierownikowi dziatu, sktadajaca sie z:
a. kierownika sekcji
b. pracownika fizycznego
c. pracownika fizycznego

3. Praca Dziatu do spraw Udostgpniania Parku do Zwiedzania kieruje kierownik Dziatu podlegajacy
zastepcy dyrektora Parku .

§14
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW PRACOWNICZYCH.

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska do spraw Pracowniczych jest prowadzenie
caloksztaltu spraw zwiazanych z:

Rho Ao g

przyjmowaniem 1 zwalnianiem pracownikow,
ewidencja czasu pracy,

gromadzeniem i przechowywaniem akt osobowych,
przestrzeganiem dyscypliny pracy,

zatatwianiem spraw socjalno — bytowych,
merytoryczng obstugg Funduszu Swiadczen Socjalnych
prowadzeniem sekretariatu Parku.

2. Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych podlega dyrektorowi Parku .

§15
ZESPOL FINANSOWO — KSIEGOWY.

1. Podstawowymi zadaniami zespolu finansowo- ksiggowego sa:

a.

N

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z planowaniem, sprawozdawczoscia
budzetowa i finansowa z dziatalnoéci Parku,

prowadzenie rachunkowosci 1 finanséw Parku,

prowadzenie ewidencji kosztow, przychodow i sktadnikéw majatkowych Parku,
prowadzenie kasy

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow

2. W skiad zespotu wchodza:
e glowny ksiggowy
e zastgpca gléwnego ksiggowego

stanowisko ds. finansowo — ksiggowych
stanowisko ds. finansowo — ksiggowych

3. Pracg zespotu kieruje gtowny ksiggowy Parku podlegajacy dyrektorowi Parku.
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§16
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW INWESTYCJI I REMONTOW.

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska do spraw Inwestycji i Remontéw jest
organizowanie, kierowanie i nadzorowanie caloksztaltu spraw w zakresie budowy nowych i
napraw posiadanych budynkow, budowli, drog, instalacji i urzadzen Parku w celu pelnego
zaspokojenia potrzeb Parku na mieszkania shizbowe, pomieszczenia administracyjne i
gospodarcze. Stanowisko to odpowiada takze za planowanie i ewidencje corocznych zadan
inwestycyjnych oraz prowadzi sprawy zwiazane z dozorem technicznym urzadzen i instalacji
Parku.

2. Samodzielne Stanowisko do spraw Inwestycji i Remontéw podlega dyrektorowi Parku .

§17
POSTERUNEK STRAZY PARKU.

1. Podstawowym zadaniem Strazy Parku jest ochrona mienia Parku oraz zwalczanie przestepstw i
wykroczen w zakresie ochrony przyrody na terenie Parku i Otuliny a takze nadzor, kontrola i
edukacja zwiedzajacych.

2. Komendant Strazy Parku prowadzi catoksztalt spraw zwiazanych z realizacja zadan obronnych
oraz prowadzeniem kancelarii tajnej.

3. W skiad posterunku Strazy Parku wchodza:

. komendant strazy Parku
. straznik strazy Parku
. straznik strazy Parku
. straznik strazy Parku

4. Pracg Posterunku Strazy Parku kieruje komendant Strazy Parku, podlegajacy dyrektorowi Parku.

§18
ZESPOL DO SPRAW ADMINISTRACYIN O — GOSPODARCZYCH.

1. Podstawowymi zadaniami Zespotu do spraw Administracyjno - Gospodarczych sa;

a. ewidencjonowanie, administrowanie i biezace utrzymanie budynkéw, budowli, gruntéw nie
objetych ochrong oraz majatku ruchomego,

b. gospodarka materiatowo - magazynowa oraz zaopatrzenie w materialy niezbedne do
sprawnego funkcjonowania Parku,

¢. zapewnienie sprawnego funkcjonowania tacznosci, transportu, maszyn i urzadzen
technicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu Parku,

d. zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu i oprogramowania komputerowego
uzywanego w komorkach organizacyjnych Parku,

e. gospodarka wodno — $ciekowa i zaopatrzenie w energie.

2. Informatyk zatrudniony w Zespole poza zadaniami okrelonymi w pkt. 1 pelni réwniez funkcije
administratora bezpieczenstwa informacji.
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3. W sktad zespohu ds. administracyjno — gospodarczych wchodza:

kierownik zespotu ds. administracyjno — gospodarczych
stanowisko ds. magazynu i transportu

mechanik — kierowca

pracownik fizyczny

sprzataczka

informatyk

4. Praca Zespotu do spraw Administracyjno - Gospodarczych kieruje kierownik podlegajacy
bezposrednio dyrektorowi Parku.

Y.
ZASADY ORGANIZACYJNE

§19

1. Szczegblowe obowiazki 1 uprawnienia poszczegblnych stanowisk pracy okre$laja zakresy
czynnosci.

2. Poza czynnosciami okre§lonymi w zakresach czynno$ci do obowiazkow pracownika nalezy :

a.

Wyczerpujace 1 zgodne z interesem Parku i obowiazujacymi przepisami terminowe
zalatwianie przydzielonych spraw.

Udzial w sporzadzaniu planéw rzeczowo-finansowych i planéw pracy oraz sprawozdan,
ewidencji i analiz z ich wykonania.

Merytoryczne sprawdzanie dokumentacji pracy, plac, obrotu materialowego i1 innych
dokumentéw finansowo - ksiegowych zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrznej i

instrukcjg obiegu dokumentow.

Biezace informowanie  swojego  bezpo$redniego  przelozonego o  postepie,
nieprawidlowosciach i op6znieniach w realizacji poszczegdlnych zadan.

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjne;.
Zatatwianie skarg i wnioskow.

Opracowywanie wnioskéw 1 projektéw usprawnienia dziatalnosci Parku.

. Utrzymywanie tadu i porzadku w migjscu pracy.

Udzial w opracowywaniu Kroniki Parku.
Wspdlpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Parku.
Ewidencjonowanie i ochrona sktadnikéw majatkowych Parku.

Propagowanie idei ochrony przyrody i wyjasnianie celow Parku.
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m. Kierowanie praca podleghtych pracownikow.
n. Przestrzeganie zasad i przepiséw bhp przez siebie i podlegtych pracownikéw.
0. Wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez bezposredniego przelozonego.

- Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbows, materialna i karng za straty poniesione
wskutek niedbatego wykonania lub zaniedbania wykonania obowiazkéw stuzbowych i zadan.

. Pracownicy zajmujacy kierownicze lub samodzielne stanowiska uprawieni sa do przedstawiania
dyrektorowi Parku wnioskéw o przeszeregowanie, awansowanie i nagradzanie pracownikow
wyrézniajacych si¢ w pracy, proponowania sposobu rozdziahu premii, przedstawiania wnioskow
o ukaranie pracownika nie wykonujacego nalezycie swoich obowiazkow stuzbowych.

. Pracownicy terenowi zaliczani do Stuzby Parkéw Narodowych oraz Strazy Parku zobowigzani sq
do prowadzenia dziennika pracy wlasciwego dla danej stuzby:.

. Bezposredni przetozony moze zobowiazaé¢ podlegtych pracownikéw do dokumentowania pracy
w sposob przez niego okreslony.

§ 20
- W Parku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktérej dyrektor kieruje
Parkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

- Kazdy pracownik podlega tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktérego otrzymuje polecenie
stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

. Objgcie stanowiska dyrektora Parku odbywa sig w obecnosci osoby upowaznionej przez Ministra
Srodowiska.

. Pracownik6w bezposrednio podlegtych dyrektorowi Parku wprowadza do pracy dyrektor Parku.
. Pozostatych pracownikoéw wprowadza do pracy ich bezposredni przetozony.

. Z czynnoSci zwiazanych z przekazywaniem lub obejmowaniem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokot podpisany przez przekazujacego i obejmujacego oraz osobe wprowadzajaca.

. Z chwilg podpisania protokohu pracownik ponosi petna odpowiedzialnos$é za powierzone mu
obowiazki i mienie Parku.

§ 21
Kierownicy poszezeg6lnych komorek organizacyjnych kieruja powierzonym im zakresem prac
stosownie do ustalonego podziatu funkcjonalnego i kompetencyjnego oraz wedtug dyspozycji
otrzymanych od dyrektora Parku.

Kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych Parku wydatkujagcych w ciagu roku
srodki finansowe sg odpowiedzialni za stosowanie procedur ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907) oraz procedur wynikajacych z
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn.
Zmianami)
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3. Szczegélowe  zakresy czynnoSci pracownikow zatwierdza dyrektor Parku z chwila
przystapienia wymienionych do pelnienia obowigzkow stuzbowych. Zakresy czynnosci
wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

§ 22
1. Kierownicy komorek organizacyjnych wykonuja powierzone im prace i sg za nie odpowiedzialni
przed swoim bezposrednio przetozonym, od ktorego otrzymuja polecenie stuzbowe.

2. Pracownicy wymienieni w pkt. 1 nie maja prawa wydawania polecen stuzbowych pracownikom
innych komorek organizacyjnych. Wyjatek od tej zasady stanowia:

* gldwny ksiggowy, ktorego uprawnienia okresla ustawa o finansach publicznych
» zastepca dyrektora Parku

§23
1. Dyrektora Parku zastepuje w czasie jego nieobecno$ci zastgpca dyrektora. JeSli jest to
niemozliwe zastgpstwo przejmuje wyznaczony przez dyrektora inny pracownik, ktérego zakres
kompetencji ustala kazdorazowo dyrektor Parku.

2. Kazdy kierownik komorki organizacyjnej wyznacza osobeg zastgpujaca go w razie jego
nieobecnosci, po uprzednim zaakceptowaniu tej osoby przez bezposredniego zwierzchnika.
Osoba zastepujaca petni powierzang funkcje wylacznie w czasie nieobecnoéci kierownika.

§ 24
1. Dyrektor Parku podpisuje:

Akty prawne wlasne.
Projekty aktow prawnych przedkladane jednostce nadrzedne;.
Pelnomocnictwa dla pracownikow Parku .
Whnioski o ukaranie do sgdu.
Decyzje kadrowe.
Zezwolenia na wyjazdy stuzbowe pracownikow za granice .
Wszystkie pisma i sprawozdania do jednostek zwierzchnich, wtadz terenowych oraz
pozostatych instytucji, jednostek organizacyjnych i 0séb fizycznych.
Porozumienia i umowy o wspotpracy w kraju i za granica.
Whnioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz oznak
resortow i innych.
Dokumenty dotyczace spraw obronnych.
Opinie i zgody na korzystanie z terenu Parku.
Opinie 1 uzgodnienia lokalizacyjne dla terenu Parku i otuliny.
. Umowy 1 zobowigzania finansowe z wyjatkiem przekazanych do kompetencji
zastepey dyrektora.
Wszelkie umowy zwigzane z dysponowaniem majatkiem Parku i majatkiem Skarbu
Panstwa w uzytkowaniu wieczystym Parku.
0. Plany finansowe Parku.

H Q@ rhe o o
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B

2. Zastgpca dyrektora podpisuje:
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a. Dokumenty finansowe Dzialu Ochrony Przyrody i Dzialu Udostepniania Parku do
Zwiedzania zwigzane z realizacjg ich zadan, ujetych w zatwierdzonym, rocznym
planie finansowym Parku.

b. Umowy z dostawcami, odbiorcami i ustugodawcami realizujacymi zadania okreslone
w pkt. a.

c. Dokumentacjg powykonawcza z realizacji zadan okreslonych w pkt. a.

3. W czasie nicobecno$ci dyrektora, w sprawach okre$lonych w pkt. 1 i w ramach przekazanych
kompetencji decyzje podejmuje oraz podpisuje dokumenty zastgpca dyrektora lub inny
pracownik zastepujacy dyrektora.

§ 25
1. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego stopnia powinien to polecenie
wykona¢, zawiadamigjac o tym w miar¢ mozliwosci swojego bezposredniego przetozonego
Jjeszcze przed wykonaniem polecenia.

§ 26
I.W  przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej jednostki lub komérki
organizacyjnej, pozostaje on w zalezno$ci stuzbowej w zakresie petnionych funkeji stuzbowych
od przetozonego tej jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

§27
1. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sa do wspdlpracy i udzielania wzajemne;j
pomocy oraz uzgodnienia stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji bad przed
przedstawieniem jej do akceptacji dyrektorowi Parku. Wspotdziatanie poszczegolnych komorek
organizacyjnych polega na wzajemnym konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz
udzielaniu pomocy fachowej i w §rodkach technicznych z wlasnej inicjatywy i na Zadanie
poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

2. Komorki organizacyjne przyjmujg i zalatwiaja sprawy nalezace do ich zakresu czynnosci a
sprawy do nich blednie skierowane przysylaja natychmiast do wilasciwej komorki
organizacyjnej, zawiadamiajac o tym dysponujacego rozdzialem sprawy.

3. Kwestie watpliwe i sporne, wymienione w pkt. 1 i 2 rozstrzyga dyrektor Parku.

§ 28
Zakres kontroli poszczegolnych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy okre$la ,,Regulamin
Kontroli Wewnetrznej” dla Pienifiskiego Parku narodowego.

§29
1. Funkcje penomocnika ds. ochrony informacji niejawnych sprawuje kierownik Dziatu Ochrony
Przyrody, ktéry w ramach tych obowiazkéw bezposrednio podlega dyrektorowi.

2. Cel, zakres dzialania, obowiazki, zakres odpowiedzialnosci a takze uprawnienia przystugujace
pelnomocnikowi okreslaja przepisy o ochronie informacji niejawnych.

3. W szczegblnoscei petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych przeprowadza procedury
sprawdzajace, wydaje poswiadczenia bezpieczefistwa dla pracownikow Pieniniskiego Parku
Narodowego, uprawniajace do dostgpu do informacji niejawnych oraz prowadzi szkolenia z
zakresu ochrony informacji niejawnych.
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4. W Pieninskim Parku Narodowym funkcjonuje kancelaria tajna, podleglta bezposrednio
pelnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych. Kancelaria tajna shuzy rejestracji,
przechowywaniu, obiegowi i wydawaniu dokumentéw niejawnych.

5. Kierownikiem kancelarii tajnej jest komendant posterunku Strazy Parku.

6. Zakres obowiazkow kierownika kancelarii tajnej okre$lajg przepisy w sprawie organizacji i
funkcjonowania kancelarii tajnych.

§ 30
1. Zadania obronne natozone na Park wykonuja pracownicy Pieninskiego Parku Narodowego.
Wyznaczanie pracownikow do realizacji poszczegélnych zadan nastgpuje w drodze
opracowywania wlasciwych planéw obronnych.

2. Osoby realizujace zadania obronne podlegajg postepowaniu sprawdzajacemu zgodnie z
przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz uczestnicza w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje w zakresie obronnosci.

§ 31
Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych reguluja przepisy kancelaryjne.

VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32
1. Dyrektor Parku ustala szczegdlowe zasady organizacji wewnetrznej Parku, podziatu pracy oraz
zakresu dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy, opierajac si¢ na ramowych

postanowieniach zawartych w niniejszym regulaminie.

2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Pieninskiego Parku Narodowego z dnia 21 stycznia 2011
roku.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2014 r.

ZATWIERDZAM
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Zatgeznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego PPN

Logo Pieninskiego Parku Narodowego




Schemat organizacyjny Pieninskiego Parku Narodowego

Zastgpca Dyrektora
PPN

1
|
I

Dyrektor PPN

| I Rada Naukowa PPN

[ |
Kierownik dzialu Kierownik dziglu ds. udostepniania
ochrony przyrody Parku do zwiedzania
‘ l Sekcja planowania i ‘—J‘—‘
\ i |
Lesniczy Lesniczy Lesniczy Stanowisko ds. Kierownik sekcj Stanowisko ds.
OO"Pieninki" Q0" Zielone Skatki" 00"Macelowa Gora" — ochrony ekosystemow organizacji zwiedzania = edukacji

lednych

Stanowisko ds,

Straznik Parku

i Straznik Parku

—i Podlesniczy J

ochrony ekosystemow
nielesnych

} |

Pracownik fizyczny |

~| Podleéniczy

Pracownik fizyczny ‘

—I Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny

Stanowisko ds.
edukacji

Stanowisko ds.
- ochrony fauny

Stanowisko ds.
— ochrony przyrody
nieozywiongj

Pracawnik fizyczny

Stanowisko ds. organizacj
wystaw

-

Stanowisko ds. obstugi
zwiedzajgeych

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego PPN.

[

Kemendant Strazy Parku

Kierownik zespolu ds
udostepniania Parku do
badan naukowych

Glowny Ksiegowy

Kierownik zespoiu ds.
administracyjno-
gospodarczych

Stanowisko ds
pracowniczych

Stanowisko ds.
inwestycji i remontow

Straznik Strazy Parku Stanowisko ds. organizacj Zastepca Gidwnego Stanowisko ds. magazynu |
badan Ksiegowego transportu
Straznik Strazy Parku Stanowisko ds. biblioteki i | Ksiegowy - Mechanik - kierowca
archiwum
Straznik Strazy Parku L Ksiggowy Robotnik gospodarczy
Sprzataczka

Informatyk




